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Sunus

Bu faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 40.
Maddesine dayanilarak Koycegiz Saglik Hiznetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
hazirlanmstir.

2022 yili itibariyle Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kdycegiz Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimiinde Yasli Bakimi Programlar1 ve Eczane
Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi olmak tizere 3(iig) boliim, 3 (ii¢) program
ve 273 dgrenci ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilimin 1s1ginda, uluslararasi
standartlarda saglik alaninda mesleki bilgi, beceri ve donanimma sahip, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, Atatirkcl, 6zgiven sahibi, kendini gunin
sartlaria gore yenileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda
Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas almarak
Yiksekokulumuzun  “2022  Yih  Faaliyet Raporu”  hazirlanmistir.Faaliyetlerin
ger¢eklesmesine katki veren akademik ve idari personellerimize tesekkiir ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI
Y Uksekokul Mudura



GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz resmen 2017 yilinda kurulmus olmasma ragmen 24 Eylil 2018
tarithinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na
kayit yaptiran 40 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine baslamigtr.

Y ulksekokulumuzun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li, Giiz Yariyili baginda biinyesinde
bulunan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Yashh Bakim Programi ve Eczane Hizmetleri Bolimii,
Eczane Hizmetleri Programlarina kayitli 273 0Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini
strddrmektedir.

1.1  MIiSYON, VIiZYON VE DEGERLER

MiSYONUMUZ;

Bilimsel ve evrensel degerler 1513inda, modern ve kaliteli mesleki egitim vermek,
saglik alaninda iletisim kurabilen, insani degerlere saygili, i¢cinde bulundugumuz bilgi cagina
entegre bir sekilde teknolojiyi, insan kaynaklarini, finansmam ve yonetim kiltUrimuzu
kullanarak bilgi iireten, giincel teknolojiye hakim nitelikli yardime1 saglik personeli yetistiren
bir kurum olmaktur.

VIiZYONUMUZ;

Ulkemizde ve Diinyanm herhangi bir noktasinda evrensel dlgiilerde saglik hizmeti
verecek yetkinlige sahip bireyler yetistirerek, bdlgesel ulusal ve uluslararasi 6grenci
tercihlerinde ilk sirada yer alan Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1.2  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bir middr, bir miidiir yardimcisi, ig
bolim baskan1 ve yiiksekokul sekreteri tarafindan idare edilmekte olup, 5018 sayili kanun
geregince Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirti, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul
Sekreteridir

Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluk Tablosu (2022 Yih)

ADI SOYADI GOREVI SORUMLULUGU DONEMI
01/07/2019-

Doc.Dr.Bekir COL Y uksekokul Midari Harcama Yetkilisi 21/10/2022
24/10/2022-

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI

Y tiksekokul Muddri

Harcama Yetkilisi

Halen Devam Ediyor

Gergeklestirme 01/02/2018-
Aytekin TURK Yiksekokul Sekreteri Gorevlisi Halen Devam Ediyor
Y tiksekokul Mudir Y tiksekokul Mudir 24/10/2022- Halen
Ogr.Gor.Zahide YUVAKGIL Yardimecisi Yardimecisi Devam Ediyor




03/07/2019-

Y Uksekokul Mdur Yuksekokul Mudur 24/10/2022
Ogr.Gor.Dr.Kenan AKBAS Yardimcisi Yardimcisi
03/07/2020-
Y tiksekokul Mudir Y tiksekokul Mudir 24/10/2022
Ogr.Gor.Dr.Serap TUNA Yardimcisi Yardimcisi
02/07/2020-Halen
Devam Ediyor
Ogr.Gor.Dr.Selguk KUCUKAYDIN | Béliim Baskan Vekili Bolim Bagkan Vekili

02/07/2020-Halen

Ogr.Gér. Zahide YUVAKGIL Boliim Baskani Vekili | Boliim Bagkant Vekili Devam Ediyor
17/01/2021-Halen
Dr.Ogr.Uyesi Esra DIBEK Boliim Baskani Boliim Baskani Devam Ediyor

1.3 KURUMSAL BILGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Y6netim)

Yiiksekokulumuz resmen 2017 yilinda kurulmus olmasma ragmen 24 Eyliil 2018
tarihinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Laboratuvar Hizmetleri Programi’na
Merkezi yerlestirme sonucu kayit yaptiran 40 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine baglamig
olup, halen Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Laboratuvar Hizmetleri Programa,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Yashh Bakim Programi ve Eczane Hizmetleri B6limii,
Eczane Hizmetleri Programi olmak iizere 3(ii¢) boliim ve 3(ii¢) program ile egitim-6gretim
faaliyetine devam etmektedir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Yiiksekokulumuz Mugla ili Kdycegiz ilcesinde kiralik 844.24 m? kapali alana sahip
bir bina ve yaklasik 700 m? bahge alan1 ile 1.420.24 m? arazi iizerinde egitim ve dgretim

faaliyetini stirdirmektedir.

Tablo 1. Acik ve Kapali Alanlar

BiRIM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI
(m? BiNALAR
Kéycegiz SHMYO 844,24 m? 700 m? Kéycegiz SHMYO
Butun Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktil.
1311 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilinm
Fé;;); i?;anl Amifi Simif Bllngszyar Atblye Diger Lab. (Adet) Toplam
Aralig) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
0-50 4 1 5
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri




| Toplam | | 4 ] | | 1
Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizol¢iimii
Egitim Alam Kapasite m?
Amfi
Simif 208,80
Bilgisayar Lab.
Atolye
Egitim 90,00
Laboratuvarlar | Saghk
Arastirma
Toplam 298,00

Toplant1 — Konferans Salonlar1

Tablo 4. Genel Amagh/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Ad1 Kapasite (Kisi) Kullanim Alam (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans

Salonu, Seminer Salonu vb.
Toplant1 Salonu Cok Amagli Salon | 100 90,58
1.3.1.2 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlan ve Atolyeler

Birim Ad1 Ambar Alam Arsiv Alam Atolye Alam
Adet m? Adet m? Adet m?
Koycegiz SHMYO 1 18,00

1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2022 yil sonu itibariyle 12 akademik, 4 idari, 1 sirekli is¢i, 1 gecici personel

olmak Uzere toplam 18 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 2022 Artis-Azahs Oram %
Akademik Personel 11 12 10,9

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel 4 4 0

Gegici Idari Personel 1 1

Siirekli Isciler 1 1 0

TOPLAM 17 18 10,5




1321 Akademik Personel
AKADEMIK PERSONEL
Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI(13/b-4) Y iiksekokul Miidiirii
Ogr.Gor.Zahide YUVAKGIL Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Esra DIBEK Eczane Hizmetleri Boliim Bagkani
Ogr.Gor.Dr.Selguk KUCUKAYDIN T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Bagskan V
Ogr.Gor.Zahide YUVAKGIL Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Bagkan V.
Ogr.Gor.Dr. Fatih OZDEN Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
Ogr.Gér.Dr.Serap TUNA Saglik Bakim Hizmetleri B liimii
Ogr.Gér Ilknur TINDAS Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ogr.Gor.Fatma YILDIZTEKIN Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Ogr.Gér.Damla GETBOGA Eczane Hizmetleri Bolumii
Ogr.Gor.Berna KAVAL Eczane Hizmetleri Bolumii
Dog¢.Dr.Saffet OCAK 13/b-4 (Y iksekokul Yonetim Kurulu)
Dog¢.Dr.Seyda KIVRAK 13/b-4 (Y iksekokul Yo6netim Kurulu)
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
2021 2022
Akademik Personel K E Topla K E Topla Ag;;’:{;:ls
m m
Profesor
Dogent 1 1 1 50
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2 2 50
Ogretim Gorevlisi 6 3 6 2 11,25
Arastirma Gorevlisi
Toplam 7 4 11 9 3 12 12
Tablo 8. Doktora Egitimi Devam Eden Personel
Unvam Doktora
Adi Soyadi | Uyrugu* %rgis&(;r (35/%39%3?;?3?/?%) Ag?f?rrnn " | Batiim/Anabilim Da Onieralte
Memur ) i} Adi
; Ké}/ cegiz | Su L.”‘:Jr."?r.i,. Mugla Sitk1
ITli{II\lIIIl)rAS T.C Ogr. Gor. 2547131 a?firl]itleri ggﬁfr%ﬁlcsﬂljg&r()nleri Ullfic\)/grg?tr:esi
MYO Yetistiriciligi ABD
Koycegiz | I¢ Hastaliklar
ﬁ?{?zKGiL TC Ogr. Gor. | 2547/31 aaililwketleri ?ﬁgﬁf i Sagher Uni\lliagriitesi
MYO
Koycegiz | Farmakoloji/Farmakoloji
(D}%?EOGA TC Ogr. Gor. | 2547/31 aaif:llwlétleri A Uni\I/Ee%(seitesi
MYO

Tablo 9. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstign Kurumu / Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi
Unvam Adi Soyad: Meslek Akademik Birim Yariyil
Dr. Alper BOZ Ozel Yiicelen Hastanesi Koycegiz 2021-2022 Egitim-
SHMYO/Eczane Ogretim Yil1 Bahar
Hizmetleri Bélimi Yartyih
1.3.2.2 Idari Personel
‘Aytekin TURK Y uiksekokul Sekreteri
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Siikriiye ACAR

V.HKI

Yeter SAHIN Bilgisayar Isletmeni
Serafettin UYSAL Idari Biiro Gorevlisi
Aygun TOPCU Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Selahattin SOLAK

Siirekli Isci

Tablo 10. idari Personel

Hizmet Simfi

Kisi Sayist

Genel Idare Hizmetler Sinifi

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler

-

Toplam

Tablo 11. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilhimm

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP Si | Toplam
Kéycegiz SHMYO 4 1 1
Toplam 4 1 1 6




1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)

1331

Tablo 12. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Diizey LOgretim

IL.Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

On Lisans 3

Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Doktora

Toplam 3

Tablo 13. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih

Akademik Birim Program Adi Paydas Goriisii Alind1
(Evet/Hayir
Koycegiz SHMYO | Tibbi Laboratuvar Teknikleri Evet
Programi
Tablo 14. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Acilan Programlar
Kanuni (")grenci"Alman
Fakdlte/Y tUksekokul /Meslek Y tiksekokul Program Ad = ) Egitim-Ogretim
Dayanagi Vil &
Yiiksekogretim
Kurulu
Bagkanliginin
Koycegiz Saghk Hizmetleri MYO Eczane Hizmetleri 75850160- 2021-2022
101.03.01-17542
say1 ve 09/03/2017

tarihli yazisi




. Ogrenci Sayilar

Tablo 15. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1 Giiz Donemi

Boliim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Yash Bakim Program 51 51
Eczane Hizmetleri Programm 33 33
Tibbi Laboratuvar 34 34
Teknikleri
Tablo 16. Fakiilte/Y iiksekokul /Meslek Y iiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi
KOYCEGIZ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Boliim/Program Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

Yash Bakim Program 116 116
Eczane Hizmetleri Programm | 68 68
Tibbi Laboratuvar 89 89
Teknikleri
Tablo 17. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Y uksek Kayit | Diger | Toplam

Istegi ile Gegisle 0Os. iptali

Ayrilan Giden Cikarma
Yash Bakim Program 1 1
Eczane Hizmetleri Programm
Tibbi Laboratuvar 6 6
Teknikleri
Toplam 7 7
Tablo 18. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar

2021-2022
Béliim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

Yash Bakim Program 16 16
Tibbi Laboratuvar 16 16
Teknikleri

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan veri girisi saglanacaktir.




Tablo 19.Engelli Ogrenci Sayist

Boliim/Program Adi LOgretim | ILOgretim Uzaktan Toplam
Egitim
Yash Bakim Program
1
Toplam )

Tablo 20. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

_ Staj Yapan
Akademik Birim Adi Bolum/Program Ogrenci Sayis1* Staj Yapilan Kvur.ulusun
Ad- Bulundugu 11
i e s Saghk Bakim Mugla | Aydin | Denizli | Diger
K_oy cegiz S aglik Hizmetleri (say1) | (sayr) | (sayr) | (sayt)
Hizmetleri Meslek e 20
. Béoliimii/Yash
Yiiksekokulu 5 1 1 13
Bakim Programi
Tibbi Hizmetler ve Mugla | Aydin | Denizli | Diger
Koéycegiz Saglk Te..k r.].lkl..er . (say)) | (sayy) | (sayy) | (say)
. - Boliimii/Tibbi
Hizmetleri Meslek Laboratuvar 32
Yiiksekokulu Teknikleri 3 0 1 28
Programi
i i Mugla | Ayd Denizli | Dig
K(_')'y cegiz fgagllk Egzli?rr;eull_llfltzzgitée“ (sZi)a (s):lyll’; (sayr) (si;g;elj
Hizmetleri Meslek Hizmetleri 26
Yiiksekokulu Program 4 0 0 22

10




1.3.3.2 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 21. Programlara Yerlestirmede Kullamlan Basari Siralamalari
Fakiilte’ YO/MYO Ad1 Programin Adi Tavan Puaninin Taban Puaninin Basarn
Basar1 Siralamasi Siralamasi
2022-2023 2022-2023
Koycegiz SHMYO Eczane Hizmetleri 398,94970 310,68552
Koycegiz SHMYO Yasli Bakimi 328,98895 261,33877
Koycegiz SHMYO T1bbi Laboratuvar 345,50102 316,62647
Teknikleri
1.3.4 Bilgi Kaynaklan ve Teknoloji
1.34.1 Yazihmlar
Tablo 22. Kullamlan Yazilimlar (Programlar)
Kullanilan | Yazilin Sahibi | Yazhim Lisans Sorumlu Kullanica Kullanim Alanlari
Yazihm (Ureten Firma) | Surim Turd* Birim Ad1 Birimler
Programlari Kurulus No
IBM SPSS | ....... 190 | Swurh oy BilgiIslem o demik R
- Kullanic1 | Dairesi L. Veri Analizi
Statistics o Birimler
Bagkanligi
Adobe | ......... 19.0 Egitim UZEM Tim  uzaktan | Ders Yonetim
connet Pro. Lisans1 Egitim Sistemi
Programlari
Tablo 23. Bilgi Sistemleri
S_{a_n l1m - Kullanic Kullamim Birimi.n
Bilgi Sistemi Ad1 Sahibi (Ureten | Sorumlu Birim? Biriml Alanl Yetki
Firma)?! rimier anfan Alans®
Elektronik Belge Okuma,
Ydnetim Sistemi Bilgi Islem Tim Yazma ve
(EBYS) D.B. Bilgi islem D.B. | Birimler Evrak kayit Silme
Okuma,
Bilgi islem Yazma ve
Personel Bilgi Sistemi D.B Bilgi islem D.B | Personel Birimi Personel Isleri Silme
Okuma,
Ogrenci Kayit, Yazma ve
Opgrenci Bilgi Sistemi Bilgi Bilgi islemD.B | Ogrenci Isleri Takip Vs. Silme
Maliye Idari ve Mali Tasiir, Maas, Ek | Okuma ve
KBS Bakanhg Maliye Bakanhgi | Isler Birimi ders, Vs. Yazma
Maliye Idari ve Mali Muhasebe Okuma ve
MYS Bakanhg Maliye Bakanhgi | Isler Birimi YOnetim Sistemi Yazma
Biitge Islemleri ile
Maliye Idari ve Mali Muhasebe Okuma ve
e-Biitce Bakanlig Maliye Bakanhg | Isler Birimi Islemleri Yazma
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Tablo 24.Bilgisayar Sayilari

Tard 2021 2022 Artis Oram %
Sunucular
Masaustll Bilgisayar 15 19 26
Tagnabilir Bilgisayar 1 1 0
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Toplam 16 20
Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar 0 5 100
Sayisi
Tablo 25. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | 1.DUzey | 11.DlUzey | Dayamkh Tasimirlar Olgli Miktar1
Kodu Kodu Kodu Birimi

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 03 Atblye Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 04 Is Makinalar ve Aletleri Adet

253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Aletleri Adet

253 02 06 Posta Makineleri Adet

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet

253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet

253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet

253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet

253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
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Tablo 26. Demirbaslar Listesi

Hesap 1.Dlzey | 11.DUzey | Dayamkh Tasimrlar Olg Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Doéseme Demirbaglari Adet 156
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet

Tagmirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 21
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 20
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 12
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 5
255 02 06 Aydimlatma Cihazlari Adet

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 12
255 03 01 Biiro Mobilyalar: Adet 178
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 01 Etnografik Eserler Adet

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 Tabletler Adet

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 Fosiller Adet

255 06 11 Kayagclarve Mineraller Adet

255 06 12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 Basili Yaymlar Adet

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 83
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 5
255 10 02 Kontrol ve Gilvenlik Sistemleri Adet

255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet

255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

1.3.5 ARGE Altyapisi

Yiiksekokulumuza ait 2022 Yili AR-GE caligmasi1 bulunmamaktadir.
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1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢c Kontrol Sistemi

TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Yash Bakim Hizmetleri
Boluma Boluma
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi Yash Balim Program
Eczane Hizmetleri Bolumu
Eczane Hizmetleri
Program
Yuksekokul Sekreteri
Idari Mali a e " Bolum Destek
Isler Ogrenci Isleri Ozel Kalem Sekreterligi Hizmetleri
Tablo 27. YOnetim
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHI
Y liksekokul Mudiri Dog. Dr. Bekir COL 01/07/2019 —-21/10/2022
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Y tiksekokul Muddir )

Yrd. Ogr.Gor.Dr.Kenan AKBAS 03/07/2019-24/10/2022.

Y tiksekokul Muddir )

Yrd. Ogr.Gor.Dr.Serap TUNA 03/07/2020-24/10/2022.

Yiiksekokul Miidirii | Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI 24/10/2022- Halen goreve devam etmektedir.
Y tiksekokul Muddir

Yrd. Opr.Gor.Zahide YUVAKGIL 24/10/2022- Halen goreve devam etmektedir
Yiiksekokul Sekreteri | Aytekin TURK 01.02.2018- Halen goreve devam etmektedir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun'un 20/a maddesinde ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari,

Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.”

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2021 yilinda bu organlarda gérev

alanlar asagida belirtilmistir.

1.4.1 Akademik Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a-Yuksekokul Mudiru;

Ug yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligi’'nde belirtilen hususlar dogrultusunda;

>

Yiiksekokul kurullarma baskanlik eder, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygular ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglar,

Her 6gretim yi1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor verir,

Boliim/programlardan gelen Oneriler dogrultusunda yiliksekokulun kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,

Yiiksekokulun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda hazirlanacak biit¢e Onerisini rektorliige sunar,

Yiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gOrevini yapar,

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini denetler, degerlendirir, etkin bir bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,

Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek bilimsel faaliyetleri koordine eder,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar,

Yiiksekokul Miidiirii ayrica kendisine ¢aligmalarmda yardimci olmak iizere yiiksekokulun
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak secer.
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b- Yuksekokul Kurulu;
Akademik bir organ olan Yuksekokul Kurulu, Miidiirin baskanhiginda, midiir
yardimeilar1 ve bdliim/program baskanlarmdan olusur. “Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’nde belirtilen hususlar dogrultusunda;

» Yiksekokulun egitim-O6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, programlar1 kararlastirir,

» Yuksekokul Y6netim Kuruluna tye seger,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

2021 Yilinda Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Kurulu asagidaki tiyelerden

olusmustur:

Tablo 28.Meslek Y iiksekokul Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi
Yiiksekokul Miidiirii DR.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI 24.10.2022
Yiiksekokul Miiddir Ogr. Gér. Zahide YUVAKGIL 24.10.2022
Yardimcisi

Tibbi Hizmetler ve

Teknikler Bolumii Ogr. Gér. Dr. Selguk KUCUKAYDIN 02.07.2020
Bagskan V.

Saglik Bakim ) .

Hizmetleri Bolim Ogr. Gor.Zahide YUVAKGIL 02.07.2020
Bagkan V.

Eczane Hizmetleri Dr.Ogr.Uyesi Esra DIBEK 17.02.2021
Bolumu

Yilksekokul Sekreteri | Aytekin TURK 01.02.2018

c-Yuksekokul Yonetim Kurulu;
2547 Sayili Kanun’un 20/d maddesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusacagini hitkkme baglamistir.
Yiksekokul Ydnetim Kurulu 16/11/2022 tarihinde 2022/13sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karar1

ile Tablo 29°da belirtilen isimlerden kurulmustur
Tablo 29.Y Uksekokul Yo6netim Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHI
Baskan Dr..Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI 24.10.2022

Oye Ogr. Gor. Zahide YUVAKGIL 24.10.2022

- Dog.Dr.Saffet OCAK 16/11/2022

Uye

Uye Do¢.Dr.Seyda KIVRAK 16/11/2022

Uye Dr.Ogr.Uyesi Esra DIBEK 17.02.2021
Raportor Aytekin TURK 01.02.2018

16



d-BoliimBaskanlar; )
2547 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi” ne gore Boliim baskanlari, boliimiin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan ti¢ yil i¢in
Miidiirlin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.

Tablo 30.B6lim Baskanlari (2022 Yih)

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHI
Tibbi Hizmetler ve Ogr.Gor.Dr.Selguk 02/07/2020- Halen Goreve
Teknikler Boliim Baskan V. | KUCUKAYDIN Devam Ediyor

Saglik Bakim Hizmetleri Ogr.Gér.Zahide 02/07/2020- Halen Goreve
Boliim Baskan V.. YUVAKGIL Devam Ediyor

Eczane Hizmetleri Bolim 17/02/2021-Halen Goreve Devam
Baskani Dr.Ogr.Uyesi Esra DIBEK | Ediyor

2547 sayilh Kanun'un 21. maddesi geregince bolim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:
> BOlum, b6lim baskani tarafindan yonetilir.
» Bolim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

1.3.7 1.4.2 Idari Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Her Yuksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onaymdan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreter tarafindan yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki

olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportdrliik gorevi de yaparlar.
Tablo 31. idari Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

GOREVE BASLAMA /
GOREVI ADI SOYADI BITIS TARIHI
Y iksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Bekir COL 25/06/2019- 21/10/2022
24/10/2022- Halen Goreve
Yiiksekokul Midirii | Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI Devam Ediyor
Y uksekokul Mudur 24/10/2022- Halen Goreve
Yardimcisi Ogr. Gor.Zahide YUVAKGIL Devam Ediyor
Y uksekokul Mudur
Yardimcisi Ogr. Gor.Dr. Kenan AKBAS 03/07/2019 — 21/10/2022
Y uksekokul Mudur
Yardimcisi Ogr. Gor.Dr.Serap TUNA 03/07/2020- 21/10/2022
01/02/2018- Halen Goreve
Yiiksekokul Sekreteri | Aytekin TURK Devam Ediyor

1.3.8 1.4.3 Mali Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: 5018 sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Tasmir Mal
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore harcama biriminin en iist yoneticisidir. Harcama yetkisi,
Kanun’da belirtilen hususlar gercevesinde Yiiksekokul Miidiiriine ait olup miidiiriin olmadig1
zaman, yerine vekalet eden miidiir yardimcis1 yetkilidir.

5018 Sayili Kanun’a gore gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilisinin talimati lizerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Yiiksekokul Sekreteri “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak imza yetkisine sahiptir. Gorevde
olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eden kisi imza yetkisine sahiptir.
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Tablo 32. Mali Yetkililer (2022 Mali Yili)

ADI SOYADI

GOREVI

SORUMLULUGU

DONEMI

Y uksekokul Maduri

Dog.Dr.Bekir COL

Harcama Yetkilisi

25/06/2019-
21/10/2022

Y uksekokul Maduri

Dr.Ogr.Uyesi.
Ziileyha SEKI

Harcama Yetkilisi

24/10/2022- Halen
Gorevi Devam Ediyor

Yuksekokul Sekreteri

Aytekin TURK

Gergeklestirme
Gorevlisi

01/02/2018- Halen
Gorevi Devam Ediyor

Sunulan Hizmetler
1.4.4.1 Egitim Hizmetleri
1.4.4.1.1 Ogrenci isleri

Ogrenci Kayit islemleri

Yiiksekokulumuza kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilere gonderilen dosyalarin
doldurularak Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde tam ve eksiksiz olarak teslim alinmasi
suretiyle 6grencinin kaydi yapilir.

Doénem Basi Ders Tanimlama Islemleri

Dijital ortamda derslerin, ilgili miifredattan almarak diploma programlar1 ile
iligkilendirilmesi  yapilir. Ayrica derslerden sorumlu egitim personelinin derslerle
iligkilendirilmesi yapilir.

Ogrenci Kayit Yenileme Islemleri

Ara smif 6grencilerin gerekli har¢ ve kayit giderlerini yatirdiktan sonra akademik
takvimde belirtilen tarihlerde kayit yenileme islemlerini yaparlarken ¢ikabilecek problemlere
¢c6zim getirilir.

Ogrencilere Verilen Belgeler

Ogrenci Belgesi

Ogrencinin 6grenci belgesinin istendigi kurumun bilgileri ile bagvurmasi halinde belge
hazirlanip 6grenciye verilir.

Transkript
Ogrencinin transkript alma talebini igeren ¢izelgeyi doldurmasi ile belge hazirlanip
ogrenciye verilir.

Gegici Mezuniyet Belgesi
Ogrencinin ilisik kesme islemini yapmasina miiteakip mezun Ogrenciler i¢in toplu
olarak hazirlanan gegici mezuniyet belgesi ilgili 6grenciye verilir.

Seref-Yiiksek Seref Belgesi

Bu belgeye hak kazanip kazanmadigi kontrol edilir. Hak kazanan o6grenciye ilgili
belge dizenlenerek verilir.

18



Ogrenci Mezuniyet islemleri
Yiiksekokulumuzdan mezun olmaya hak kazanan ogrencilerin transkript, diploma
defterleri kontrol edilir ve mezuniyetlerinin onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna gonderilir.

Ogrenci Kimlik Islemleri
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan basilan 6grenci kartlar1 dagitilir.

Siavlar

Smav evraklar1 teslim alinir ve arsivlenir.

Smavlarm ara, yilsonu, biitiinleme veya 0dev basliklartyla ve girecek O6grencilerin
listeleri ile birlikte kontrol edilerek dijital ortamda tanimlanir.

Ogrenci Staj Islemleri

Ogrencinin staj yapacagi yeri belirtmek suretiyle Yiiksekokulumuz Staj Uygulama
Kurulu’nun onay1 almarak 6grencinin staj islemlerine baslanmasi ve SGK primlerinin e-
bildirgeye islenerek 6deme emri ve tahakkuk fisleri Rektorliige gonderilir.

Yatay Gegisler

Y uksekokulumuz boliimlerince agiklanan ve ilgili yonetim kurulunca karara baglanan
kontenjanlarla; akademik takvimde belirli tarihlerde yapilan basvuru sonuglarin
degerlendirildigi ve okulumuza kabul edilmeleri yonetim kurulunca onaylanmis bulunan
ogrencilerin yatay gecis islemleri yapilir.

Ogrenci Disiplin islemleri

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi’ne aykimr:1 davranislarda
bulunan 6grencilerin sorusturma ve savunma islemleri Yiiksekokulumuzca gorevlendirilen
Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Sorusturma raporu Yiiksekokul Disiplin Kurulu’na
gonderilir.

Ogrenci Kayit Silme islemleri
Ogrencilerin kendi istekleriyle veya ilgili kanun ve yonetmeliklerde tanimlanmig
nedenlerle gergeklesen kayit silme islemleri yiirtitiiliir.

1.4.4.2 idari Hizmetler
1.4.4.2.1 Personel Isleri

Akademik Personel Atamalar

Aciktan/Naklen Atama

Doktor Ogretim Uyesi

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarm evraklarinm ve sartlarinin uygunlugunun
tespiti yapilir ve gerekli yabanci dil sinavi ve bilim jiirisinin adaylarin yaymlarmin
degerlendirmesinden sonra basarili olan adaylarin atama islemleri yapilir.

Ogretim Gorevlisi

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin evraklarinin ve sartlarmin uygunlugunun
tespiti yapilir. Bilim smavi1 yapilir. Basarili olan adaylarin atama islemleri yapilir.
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Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyesi Atamalan

Gorev stiresi bitiminden ii¢ ay dnce bagvurular yapilir ve dosya yayin komisyonunca
incelendikten ve uygun bulundugu takdirde bilim jiirisine gonderilir ve sonu¢ olumlu ise
yeniden atama iglemleri yapilir.

Ogretim Gorevlisi

Gorev stiresi bitiminden lic ay dnce basvurular yapilir ve sartlar uygunsa yeniden
atama islemleri yapilir.

Terfiler
Kidem Terfileri

Kidem terfii zamani gelen kisilerin, terfileri yapilarak maas dosyasi ile birlikte
muhasebe birimine gonderilir.

Gorevlendirmeler
2547 Sayih Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Yurt Dis1 Gorevlendirmeler

Ogretim Elemaninin en az 1 ay once gorevlendirme talebinde bulunur. Bagvuru ve
ilgili belgeler hazirlanarak, Yiksekokulumuz Yoénetim Kurulu yerine Universitemiz Y6netim
Kurulunda goriisiilmek iizere Rektorliige gonderilir.

Yurt ici Gorevlendirmeler

Ogretim Elemaninm en az 15 gin once gorevlendirme talebinde bulunmasi ve
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu yerine Universitemiz Y&netim Kurulunda goriisiilmek
iizere Rektorliige gonderilir.

2547 Sayih Kanun’un 40-a Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Yiiksekokulumuz ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim elemani
bulunmayan dersler tespit edilir, gérevlendirme talep edilen okula ders bilgileri de eklenerek
yazi yazilir. {lgili okuldan gérevlendirme yapildigina dair yazi ile ders bilgileri hazirlanarak,
Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu yerine Universitemiz Yonetim Kurulunda goriisiilmek
iizere Rektorliige gonderilir.

2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Yiiksekokulumuz Ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda Ogretim eleman:
bulunmayan dersler i¢in Rektorliik biinyesinde 40/a ile gorevlendirme yapilamadigi hallerde,
gorevlendirme talep eden Ogretim elemanmndan ilgili belgeler ve dilekgesi alinir.
Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu yerine Universitemiz Yonetim Kurulunda goriisiilmesi
talep edilir. Rektorliik gérevlendirme onayr muhasebe servisine verilir.
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2547 Sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Gorevlendirmesi yapilan kisi geldiginde goreve baslamasi yapilarak ise baglatilir ve
kendisi ile ilgili yapilan iglemler kadrosunun bulundugu birime goénderilir.

Disiplin Islemleri

Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin  Yonetmeligi’ne aykir1 davraniglarda bulunan
kisinin sorusturma ve savunma islemleri Yiiksekokulumuz Miidiirliiglince ve gorevlendirilen
personel tarafindan yirtitiiliir.

izinler
Yillik izinler

Kisi yillik izin talep dilekgesini doldurarak idareye teslim eder, idarece uygun
gorulmesi halinde personel bilgi sistemine (izin tarihleri, imza yetkilileri, vekalet edecek kisi
bilgileri vs.) girilir. Imzalar tamamlanir ve ise basladiktan sonra baslama tarihi yazilarak
personel dosyasina kaldirilir.

Mazeret Izinleri

Dogum, 6liim ve evlilik gibi hallerde ilgilinin yazili talebi lizerine veya yasal izin
hakkmi doldurmus personele yazili talebi iizerine amirlerince uygun goriilmesi halinde
mazeret izni verilir. Mazeret izni alan personel bilgi sistemine (izin tarihleri, imza yetkilileri,
vekalet edecek kisi bilgileri vs.) girilir. Imzalar tamamlanir ve ise basladiktan sonra baglama
tarihi yazilarak personel dosyasima kaldirilir.

Hastalik izinleri

Rapor varsa evrak sisteminden hastalik izin onay1 alinir, personel bilgi sistemine (izin
tarihleri, imza vyetkilileri, vekalet edecek kisi bilgileri vs.) girilir. Imzalar tamamlanir,
kadrosunun bulundugu birime ve muhasebe biirosuna verilir. Ise basladiktan sonra baslama
tarihi yazilarak personel dosyasma kaldirilir.

Aday Memurlarin Asalet Tasdik Islemleri

Y uksekokulumuzda gorev yapan aday memurlarin asalet tasdik islemleri I. ve II. Sicil
amirlerinin degerlendirme ve verdikleri notlar dogrultusunda Rektorliik tarafindan yapilir.

1.4.4.3 Idari ve Mali isler

Satin Alma islemleri

1- Ihtiyacin ortaya ¢ikmasi

2- Harcama onay1 alinmasi

3- Istenilen nitelikteki malzemeler igin piyasa arastirmasimin yapilmasi

4- Tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi

5- Satm alinmasina karar verilmesi.

6- Mal veya malzemenin istenilen niteliklere uygun olup olmadigmin tespiti
amaciyla muayenesi

7- Uygun vasifta olan mal veya malzemenin ve kabulii ve teslim alinmasi

8- Mal ve hizmet bedelinin 6denmesi amaciyla tahakkuk islemlerinin yapilmasi
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9- Tahakkuk evraklarinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligma teslimi ve
O0demenin yapilmasi

Maas Islemleri

1- Ilgili ay icerisinde yeni atanan, gorevden ayrilan veya 6zliik haklarinda degisiklik
olan degisikliklerinin bordrolara yansitilmasi.

2- Maas degisikliklerinin Muhasebat Genel Midiirliigii KBS sistemine girilmesi ve
maaslarin hesaplatilmasi.

3- Bordrolarin bastirilarak kontrol edilmesi, varsa hatalarin giderilmesi.

4- Odeme emri belgesinin diizenlenmesi.

5- Odeme emri belgesinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligma teslimi,

6- Odeme islemlerinin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmas.

Ek Ders Ucretleri

1- Yonetim Kurulu Kararlarinin ve miifredatin incelenmesi

2- Yiksekokulumuzda ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin ders
yiikii bildirim formlarinin hazirlanmasi

3- Ek ders iicret ¢izelgelerinin hazirlanmasi

4- Ders yiikii bildirim formlarinin kontroliinden sonra diizeltme var ise gerekli
diizeltmeler yapilarak ait olduklari ayin tamamlanmasindan sonra imza i¢in 6gretim
elemanlarina dagitilmas1 ve imzalar tamamlandiktan sonra KBS iizerinden bordro ve
eklerinin bastirilmasi

5- Odeme emri belgesinin diizenlenmesi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligma
teslimi.

6- Strateji Gelistirme Dairesinde ilgili personel ile 6deme evraklarmim kontrolii ve
Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan 6deme isleminin yapilmasi.

Yolluk-Harcirah Islemleri

Gecici Gorev Yolluklar

1- Gorevlendirme onayma istinaden harcirah bildirimi diizenlenir.

2- Odeme emri belgesi diizenlenir.

3- Odeme emri belgesi Strateji Gelistirme Dairesine teslim edilir.

4- Odeme islemi, gerekli kontroller yapildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan gergeklestirilir.

Siirekli Gorev Yolluklar

1- Atama onay1 ve goreve baslama yazisi,

2- 1lgili tarafindan harcirah bildirimi diizenlenir.

3- Diizenlenen 6deme emri belgesi Strateji Gelistirme Dairesine teslim edilir.

4- Odeme iglemi, gerekli kontroller yapildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan gerceklestirilir.

Biitce Islemleri

1- Maliye bakanliginca biitge ¢agrisinin yaymlanmasi

2- Hesaplamalara esas veriler toplanir ve biitce fisleri Excel ortaminda hazirlanir
(Hazirlik asamasi)

3- Biit¢e Hazirlama Rehberinin yaymlanmasindan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan biit¢e tavan rakamlarinin bildirilir.

4- Verilen tavan rakamlar1 agilmayacak sekilde biit¢e teklifleri olusturulur.

5- Tavani asan 6denek teklifleri icin gerekce hazirlanir.

6- Gecmis yillara ait bilgileri ve gelecek yillara iligkin tahminleri igeren tablo ve
formlar doldurulur.
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7- Web ortaminda hazirlanan biit¢e teklifi dosyasi yazdirilarak Strateji Gelistirme
Dairesi tarafindan kontrolii yapilir

8- Yapilan kontrol sonucu Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmasi istenen
degisiklikler yapilir.

Tasmr islemleri .
Satin alma, devir veya bagis yoluyla edinilen malzeme Tasinir Islem Fisi ile teslim alinir,
depolanir. lgili birime teslim edilir. Tiim demirbaslar takibi ve korunmasi saglanir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Mugla Sitki  Kogman Universitesi Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun yonetim yapisi, bir miidiir, bir miidiir yardimci ile birlikte Yiiksekokul
kurulundan olugmaktadir. Bu yap1 icinde ilgili konular mevzuatina uygun olarak kurul
kararlar1 ile uygulanmaktadir.

Her tiir belge ve yazismanin kontrolii imzaya yetkili personel tarafindan titizlikle
gergeklestirilmekte ve Yiiksekokul biitiiniinde gerceklestirilen tiim faaliyetler Rektorliige
ve Universitenin ilgili kurullarina intikal ettirilerek iist denetim saglanmaktadir

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuzun Stratejik Amaclari:
Stratejik Amac 1: Yiiksekokulumuza yeni boliim/programlar kazandirmak ve bolgeye
daha fazla fayda saglamak

Stratejik Amac 2: Ogretim iiye ve dgretim elamanlarmi bilimsel arastirmalara tesvik
etmek

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimize spor ve sosyal aktivite alanlar1 sosyal ve ekonomik
yapilarini1 da goz 6niinde bulundurarak kendilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli egitsel ve
sosyal imkanlarmi arttirmak

Stratejik Amac 4: Toplumsal hizmetleri gelistirmek, Sosyal Sorumluluk projelerine
katilim saglamak

2.2 2.2 Yiiksekokulumuzun Stratejik Amaclara Ulasmak Icin Belirledigi Hedefler:

Stratejik Hedef 1-Yiiksekokulumuza “Anestezi Boliimii ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Bolimii” agmak ve bolgeye katki saglamak

Stratejik Hedef 2-Ogretim elemanlarin1 kendi alanlariyla ilgili bilimsel ve akademik
arastirmalara tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3-Yiiksekokul ~ binasmin  yetersiz ~ olmasi  nedeniyle  ilgede

Yuksekokulumuza tahsis edilen arsaya mini kampiis alan1 yapimi i¢in yerel yonetimle

isbirligi saglamak .

Stratejik Hedef 4-ilcede bulunan dis paydaslarla birlikte Sosyal Sorumluluk ve toplumsal

farkindalik projelerine katilim saglamak

Stratejik Hedef 5-Yapilacak her tirli akademik c¢alismalarda ve projelerde
yiiksekokulumuzun adinin kullanilmasini saglamak
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2.3 TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz Ulkemizin toplumsal saglik hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve her
bir bireye ulastirilabilmesine katkida bulunmak, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve yasam
kalitesinin artirilmasinda mesleki etik kurallarina riayet eden analiz ve sentez yapma
niteliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Temel 6nceligimiz Ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerek koruyucu ve saghigi gelistirici, gerekse tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini
basar1 ile yerine getirebilecek mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis. uyum ve grup halinde
calisabilme ozellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, ¢agnin teknolojisini
cok iyi kullanabilen, saglik teknikerleri yetistirerek Yiiksekokulumuzu tercih edilir konuma
getirmektir.

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Belirli saglik hizmetlerine yonelik
ara insan glicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir
yiiksekogretim kurumudur.

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmast ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasi1 ve benzer faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasimdan sorumludur.

3. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

3.1 MALIBILGILER
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3.1.1 2022 Mali Y1h Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Gerc¢eklesmeleri

Tablo 33. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullamlabilir | Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
_ Bitce Odenek Odenek (6) Oram (%)
Odenegi (1) (1+2-3) 4 (5/4)
01 Personel Giderleri 1.124.00 1.137.031 2.261.031 2.261.031 2.261.031 0 100
E 02 So0s.Giv.Kur.Devlet 161.000 116.445 277.445 277.445 277.436 0,9 100
E Primi Giderleri
Z 03 Mal Ve Hizmet Alim 25.000 6.274 5.100 26.624 26.624 21.189 5.435 79
> Giderleri
E 05 Cari Transferler
o
N
é 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.310.00 1.259.750 5.100 2.565.100 2.565.100 2.559.656 5.444 99,9
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giliv.Kur.Devlet
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
= Giderleri
d 05 Cari Transferler
(@)
g 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 1.310.00 1.259.750 5.100 2.565.100 2.565.100 2.559.656 5.444 99,9
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FAALIYET SONUCLARI

3.2

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kilttrel Etkinlikler

Tablo 22. Bilimsel, Sanatsal Kiltlrel Etkinlikler
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3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

TISTILIIPTIA

Tablo35. Sektorel Bulusma/Toplant1 Faaliyetleri

S 13[IsWZIH 1ISa)|N>ed
JIIISWID ,/I9[)Y A1
Aoy wraptedog INAAVIV leAsos ounors] | nnpnpnA 11
ewsnng PAGMS NIO3d Z1I300AQ3 | 8AIUIdd NMSIN | ANIST BISNIA
o> yeper  JO[IOURIZQ ID[IOUAIZQ UIZ() 1UdIZ() 10UdIZ()
ISIAES WY 0g AN 74 T4 1%
IDIWIIARD /135X 1214 [9SX1Z14 [9SM1Z14 [9SH1Z14 IIWLIASD IIWLIASD
ISeagIe[sny)/[esnyn [esnin [esnin |esnin lesninN lesninN
1uesdey] unaAiee|
TNILLIDA L3 IUND L
H3[IBWZIH | MITTdIZVH wisna[| L3 IUM3 L wnigg
ipy phneey MBS OPL | SSdM-SOA HIMIE| TexeInIN BWZe A AD
B weno weno
A
13089310 unaAIeey 7139040y 7139040 2139040 AIuoae|3 Aluodxs|3
muey snig unakieey  ¢C0C°€E0°E0 | ¢202°¢T°¢C ¢2¢0c¢'20'8¢ ¢2¢0¢’'e0'8¢ [AAVTAYAVR T4
e
Bnsappdaan unahireed  ¢C0C'E0°E0 | ¢20C°CT¢C ¢2¢0c¢'20'8¢ ¢2¢0¢’'e0'8¢ [AAVTArAVR T4
OAWNHS OAWNWHS OAWNWHS OAWHS OAWHS
wLig 21300403 21300403 21300403 21390403 21390K03]
‘N'S T0 c0 €0 ¥0 S0

27



19]10]1sWa |
/ HpaNIS uemeyy

Tablo36. Kariyer Etkinlikleri
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3.2.5 Kurumsal Basanlar

3.2.5.1 Ogrenci Basarilan

2022 Yilinda Yiiksekokulumuzda Ulusal ve Uluslaras1 Odiil alan 6grenci bulunmamaktadir.

3.2.5.2 Kurumsal Diizeyde Basarilar

2022 Yilinda Kurumsal diizeyde basarimiz bulunmamaktadir.

3.3 PERFORMANS BIiLGILERI

3.3.1

Doluluk Oranlar1 Tablosu

Diger Performans Gostergeleri

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih | 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih
Yerlesen Yerlesen
Ogrenci | Doluluk Ogrenci | Doluluk
Program Kontenjan Sayisi Oram Kontenjan Sayisi Oram
Yash Bakimi 52 52 %100 52 43 %82.6
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 41 41 %100 41 33 %80
Eczane Hizmetleri 41 41 %100 41 33 %80
Genel 134 134 134 109
Zamaninda Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2020-2021 2022'de
2019-2020 Egitim- Zamaninda
Egitim- 2021'de 2021 Ogretim Yi | Mezun 2022
Ogretim Yih Zamaminda | Zamaninda | Kayit Olan Olan Zamaninda
Kayit Olan Mezun Olan | Mezuniyet Ogrenci Ogrenci | Mezuniyet
Program | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Oram % Sayisi Sayisi Oram %
pash 4 16 %639 41 22 %53
akimi
Tibbi
Laboratuvar 40 18 %45 42 28 %66
Teknikleri
Eczane ) ) i i i
Hizmetleri
Genel 81 34 83 50
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Bilimsel Yayin Sayilar Tablosu

S Yayin Sayilari Fark
Akademik Birim 2021 2022 %
Kéycegiz SHMYO 64 58 -9,06

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
> Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin gii¢lii kurum imajs, biiyiik ve koklii bir iiniversite
olusu ve {iniversite yonetiminin destegi
Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapmin mevcut olmasi
Geng, dinamik alaninda donanimli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
Ilcede bir tane daha Meslek Yiiksekokulunun olmasi
Ilgeye ulasimin kolay olmast,
Diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 ile koordineli ¢alisma olanag:
ZAYIFLIKLAR
» Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler
» Hastanelerde yapilan uygulama derslerinde laboratuvarlarin kii¢iikk olmas1 nedeniyle
yasanan zorluklar
> Ogrencilerin saglik alanindaki istihdam azligina-zorluguna yonelik endiselerinin
motivasyon kaybina sebebiyet vermesi
» Okul-sektor ve kurumlar arasi is birliginin yeterli diizeyde gelisememesi
> llcede KYK yurtlarinin bulunmmasi ve kiralarin ¢ok yiiksek olmasi
FIRSATLAR
> Ulkemizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve dzel saglik kurum ve
kuruluslarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi
» Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarmin olmasi
» Mugla’nin zengin tarihi, kiltird, ticareti ve turizmi ile bolgede ayr1 bir yeri olmasi
> llde ikitane uluslararasi hava limaninmn olmasi nedeniyle ulasimm kolay olmasi
TEHDITLER
> Ogrenci kontenjanlarinda kayit yaptiran dgrenci saysi ile derslere aktif katilim
saglayan O0grenci sayilarindaki diisiisler,
» Hizmet binasmnin kiralik ve yetersiz olmasi nediyle, istenilen seviyede biiylime ve
gelisme hedeflerine ulagsamamaktadir.

YVYVYVYV
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5. ONERI ve TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artisma paralel
olarak her gecen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir.
Artan saglik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetigsmis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis
gostermektedir.

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu {i¢ programla egitim-6gretime devam
etmektedir. Ayrica MSKU biinyesinde T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk
Bilimleri Fakultesinin bulunmasi nedeniyle “Anestezi Teknikerligi Programi”, “T1bbi
Goriintiileme Teknikleri Programi” nin acilmasi 6nerilir ve bu programlarin agilmasiyla ilgili
gerekli ¢caligmalar yapilmaktadir. Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman yetistirilebilmesi i¢in fiziki kapasitenin arttirilmas1 (yeni
hizmet binalarinin yapilmasi) yoniinde ¢alismalar yapilmasi onerilir.

Yeni olusumda 6grencilerimiz igin kiitiiphane, kantin, laboratuvar gibi alanlarin insa edilmesi

cok yararl olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

31/01/2023 tarih E-82355513-040.05-574810 sayili iist yazimiz ekinde gondermis oldugumuz
ayrica 31/01/2023 tarihinde strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim
faaliyet raporunda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigii ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.KéycegizzZMUGLA
31/01/2023

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI
Y tiksekokul Mudira

Birim Adi:KOYCEGIZ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
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